AllAenda Spaciale Sorvizl alla Farsona

doll' Anolano ASPA
L.go A Tommasin. 18
Q6042 Gastal Goffrodo (MN)

dal componenti delle Commiasioni di Seleziono del

Oggetto: Dichiarazione resa
i situazioni di conflitto di

personale attestante l'assenza di condanne penali e d
interesse,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

lIfla soltoscritto/aCAfeA She@nato/a + il GF  dipendente

dell'Ente/Azienda ASPEF

relativamente all'incarico di:
Presidente della Commissione
X Componente della Commissione

Segretario della Commissione

del .. oooooooorooioo... nell'ambito della procedura di
inato di personale con il profilo professionale di

pevole delle sanzioni penali, nel caso di
richiamate dallart. 76 del D.P.R.

conferito con determinazione n° ...
selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterm

Funzionario Tecnico Educativo (Educatore), consa
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

rezione politica dell'amministrazione, di non ricoprire
tante sindacale o designato da confederazioni ed

t  di non essere componente dell'organo di di
fessionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. n 165/2001);

cariche politiche, di non essere rappresen
organizzazioni sindacali o da associazioni pro

2 dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i_reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.Igs.
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Art, 36ibls, DLgs. 16612001, Provenzions del feriarena della carrizione nella formazione di comminsionl & nelle

assugnazion agll utfici

Goloro ohe sono stall condannati, anche con sertenza non passata in giudieato, per | feal) preusil ael napn | dal ftolo | ged

lityra sacondo dal codics panale.

a)  non possono fare parte, anche con compiti di seqreteria, di commission per Faccesas o la selezione 2 pubblict
implaghi,

h) nnfr): pgoasono sasere assagnati, anche con funzion diretiive, agll uffic) preposti alla gestione delle rsore finanzarns
all'acquisiziona di beni, servizi & forniture, nonché alla concessione o aleragazione di aouvenzioni, cortibuli, sussidi
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi econormics a sagaett pubblic e privati,

) non possono fare parte delle commissioni per [a scelia del contraante per Vaffidamento di lavor, forniture & serizi, per
la concessione o l'erogazions i souwvenzioni, contnbuti, sussidr, 4ugili finanzian, nonché per latidbuzione di vantaggl
economici di qualungue genere.

Art. 1, comma 41, legge190/2012. Conflitto di interessi

Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competent ad adottare | paren, le valutaziani tecniche, ali ath
endoprocedimentali e il provvadimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interess:, seanalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
Il dipendente si astiene dal partecipare alfadozione di decisioni o ad atlivila che possano coinvolgere inleressi propr, OWVers
di suoi « parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivenli, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abiluale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente O grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agenle, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa 0 stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. .
Art 51 c.pe., Astensione del giudice
Il giudice ha l'obbligo di astenersi:
1) se hainteresse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2)  se eglistesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale
abituale di una delle patti o di alcuno dei difensori,
3)  se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parii o
alcuno dei suoi difensori;
4)  se ha dato consiglio prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto
come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico,
5)  se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, e
amministratore o gerente di un ente, di un‘associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o
, stabilimento che ha interesse nella causa.
In ogni allro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad
astenersi; quando |'astensic ng"‘aidggl'ﬁm.ggltum' o, l'autarizzazione & chiesta al capo dellufficio superiore.
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