All'Azienda Speciale Servizi alla Persona
dell'Asolano ASPA

L.go A. Tommasin, 18

46042 Castel Goffredo (MN)

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Selezione del
personale attestante I'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di
interesse.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

relalivamente all'incarico di:
Presidente della Commissione
X Componente della Commissione

Segretario della Commissione

conferito con determinazione n® .......... dal ucssutsagas nell'ambito della procedura di
selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di personale con il profilo professionale di
Funzionario Tecnico Educalivo (Educalore), consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R.

28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dellamministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. n 165/2001);

2. di non essere slalo condannato, anche con sentenza non passala in giudicalo, per i reati contro
la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.
165/2001),

che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo
stesso e | suddetti partecipanti alcuna delle siluazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma
41, della Legge n. 190/2012 e dall'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione
previste dall'art. 51 del Codice di Procedura Civile.

w



Trattamento dati personali

Ai sensi dell'arl. 13 del Regolamento UE 679/16 ("GDPR"), i dali personali, particolari (art. 9 del
GDPR) e giudiziari (art. 10 del GDPR) fornili sono raccolti e trattati unicamente per la finality del
presenle incarico per l'avviso: selezione pubblica per titoli ed esami di educatore professionale a
tempo determinalo, che ne rappresenta la base giuridica del trattamento.

Data

Art. 35, comma 3, lett. e), D.tgs. 165/2001. Reclutamento del personale

Le commissioni di concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di
concorso, scelli ra funzionari delle amministrazioni, docenli ed eslranei alle medesime, che non siano componenti
del'organo di direzione politica dellamministrazione, che non rcoprano cariche politiche e che non siano rapprasenlanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni prafessionali.

Art. 35-bis, D.Lgs. 165/2001. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella farmazione di commissioni e nello

assegnazioni agli ufficl

Coloro che sono stali condannali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati pravisli nel capo | del titalo |l del

libro secondo del codice penala:

a)  non possono fare parle, anche con compili di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b)  non pessono essere assegnall, anche con funzionl direttive, agli uffici preposti alia gestione delle rsorse finanziarie,
allacquisizione di beni, servizi o farniture, nonché alla concessione o allercgazione di sowvenzionl, contributi, sussidi,
ausili finanziar o altibuzioni di vanlaggi economici a soggelli pubblici e privati;

t)  non possono fare parle delle commissioni per la scolta dal contraente per l'affidamento di lavor, fornilure e servizi, par
la cencessione o l'erogazione di sovvenzioni, conlibuti, sussidi, ausili finanziar, nonché per 'attribuzions di vanlaggi
economic di qualunque genere,

Arl. 1, comma 41, legge190/2012, Conflitto di interessi
Il responsabile del procedimento e i litolari degli uffici competenti ad adoltare | parer, le valulazioni lecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimeanto finale deveno astenarsi in caso dl conflitlo di interessi, segnalando cani situaziona di

conflitto, anche polenzale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal parlecipare alladozione di dacisioni o ad allivita che possano coinvolgere interessi propni, ovvero

di suoi « parenti, affini entro il secondo grado, del conluge o di convivent, oppure di persone con le quali abbia rapporli di

frequentazione abituale, owero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendenle o grave

inimicizia o rapporti di credito o debito signilicativi, avwero di soggelti od organizzazionl di cui sia tulore, curatore, procuratore

o agente, ovvero di enli, associazioni anche non riconosciute, comilati, societd 0 stabilimenli di cul sia amministratore o

gerente o dirigente. || dipendante si astiene in ogni altro case In cul esislano gravi ragioni di convenienza. .

Art. 51 c.p.e.;, Aslensione del giudice

I giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se hainleresse nella causa o in allea vertenle su idenlica queslione di dirilto;

2)  so eglistesso o la mogle a parente fino al quarlo grado o legalo da vincali di affiliazione, o & convivente o commansalo
abiluale di una delle palti o di alcuno dei dilensori;

3)  se egli slasso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporli di credito o debito con una delle parti o
alcuno dei suol difensorl;

4)  se ha dato consiglio prastalo patrocinio nella causa, o ha deposta In essa come leslimone, oppure ne ha conosciuto
come magistralo In altro grado del processo o come arbilro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5)  se & lulore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agenle o dalore di lavoro di una delle parti; se, Inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una socleld o
slabilimento che ha interesse nella causa,

In ogni altro caso in cui esistono gravi raglonl di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dellufiicio I'aulorizzazione ad

aslenersi; quando I'aslensione riguarda il capo dell'ufficio, l'aulorizzazione & chiesta al capo dellufficio superiore.

Si allega documento di riconoscimento



