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1 26-gen-24
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2 19-mar-24
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3 26-apr-24
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4 10-mag-24
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5 29-giu-24
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SEDUTA 
CdA N.



4 10-mag-24

19

20

21

22

5 29-giu-24

23 Verbale seduta precedente
24 Aggiornamento Dotazione organica e  Piano delle Assunzioni 2024-2025

25

26

6 31-lug-24

27 Verbale seduta precedente

28

29

30 Rinnovo in via transitoria incarico di DireƩore Generale, ai sensi dell’art. 32 Sta

7 11-set-24

31 Verbale seduta precedente
32 Rinnovo incarico del DireƩore Generale dell’Azienda 01 oƩ 24- 01 ago 2027

33

8 29-oƩ-24

34 Verbale seduta precedente

35

36

37

38 Procedura per la gesƟone del servizio “Dimissioni proteƩe”

9 03-dic-24

39 Verbale seduta precedente
40 Nomina componente esterno del Nucleo di Valutazione in forma monocraƟca 2

Predisposizione, esame ed approvazione dello schema di bilancio esercizio 20
stato patrimoniale, conto economico e nota integraƟva

Predisposizione ed approvazione della Relazione del Consiglio di Amministra
dell’esercizio 2023
Abilitazione Azienda ASPA come ente di accoglienza e sede di aƩuazione proge
DI CERESARA, Ente capofila del territorio iscriƩo all’Albo degli enƟ di servizio c
Sezione Regione Lombardia SU00054

Proroga componente esterno del Nucleo di Valutazione in forma mono
31.12.2024

Presa d'aƩo dei verbali della Commissione e approvazione graduatoria d
selezione di Assistente Sociale a tempo indeterminato, Area Funzionario EQ
Accordo operaƟvo tra ATS Val Padana e Azienda ASPA per la realizzazion
“Giochiamoci … tuƫ! 5.0”  per aumentare la copertura territoriale de
prevenzione del gioco d'azzardo patologico, ai sensi del piano GAP 2023 (dec
del 3/8/2023

Aggiornamento “Procedure operaƟve per la gesƟone, l'organizzazione e l'e
aƫvità che riguardano le famiglie e i minori soƩoposƟ a mandato dell’Aut
Servizio famiglia e tutela minori”

Richiesta di trasformazione rapporto di lavoro da full Ɵme a part Ɵme.
Dotazione Organica

Nomina del Responsabile anƟcorruzione e trasparenza dell’Azienda ex art. 1 co
L. 190/2012

Budget annuale e pluriennale 2025-2027 – art. 40 Statuto: differimento
approvazione
Presa d'aƩo dei verbali della Commissione e approvazione graduatoria d
selezione  pubblica per assunzioni a tempo determinato di Psicologo, Area Fun
Convenzione e progeƩo di Ɵrocinio extra-curriculare (ai sensi della DGR 17.01
del DDG 07.05.2018. n.6286). Ente Promotore MesƟeri Lombardia






